
Das Strategiehaus  
gültig: 2 Jahre 

2007-2009_Strategiehaus  erstellt: K-Team/BM 

ECKENER-SCHULE

R
B
Z

Folgende Strategische Projekte sind abgeleitet:
P01: Personal- und Teamentwicklung P05: Fortbildung
P02: Lebensraum Schule - sächl. Ausstattung P06: Pädagogisches Teamkonzept –
P03: Kommunikationstruktur         Erstellung einer Anleitung
P04: Pädagogische Arbeit P07: Beschaffung von Mitteln         

Strategie 1
Entwicklung des RBZ 
Flensburg

Vision
Wir gestalten mit unseren Partnern 

Berufliche Bildung für die Zukunft der 
Gesellschaft

Mission
 Wir sind kompetenter Partner ganzheitlicher 

Beruflicher Bildung in der Region
 Wir initiieren Bildungsprozesse für 

nachhaltiges lebensbegleitendes Lernen 
 Wir stellen uns offen der gesellschaftlichen 

Veränderung

Strategie 2
Verantwortliche 
Gestaltung aller 
Bildungsprozesse 
durch Teamarbeit

Strategie 3
Förderung von 
Handlungskompetenz 
und Zufriedenheit der 
Mitarbeiter/innen

Strategie 4
Entwicklung einer 
Finanzierungskultur

Basis bildet das Schulprogramm mit folgenden Bereichen:
1. Die Lehrkräfte fühlen sich der individuellen Förderung aller Schüler/innen verpflichtet
2. Entwicklung der Schule zu einem bildungsmarktorientierten Dienstleister
3. Entwicklung eines Schulmarketings
4. Wir arbeiten im Team
5. Wir gestalten unser Schulleben durch freundliches, respektvolles und tolerantes  Miteinander
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