Der Strategieprozess im Uberblick

il R
B ¢

ECKENER-SCHULE

Schuljahr 2006/2007 und Schuljahr 2007/2008

1-tdgige Workshops aller
Bildungsgédnge
Februar — Juli 2007

Wo wollen
wir hin?

Inhalt der Workshops war:

1.
Starken / Schwachen,
Chancen / Risiken

Strategietagung
K-team
30. Januar 2007
(Marwick)

2,

Bestatigung des Leitbildes
und der Strategien

3.
Welchen Beitrag zur
Erreichung der Strategien
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lung
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Konsolidierung der
Ziele und Plane
v

Zielvereinbarungen
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Wie gehen
wir vor ?

Strategische
Projekte
K-team
08. Januar 2008

K-Team = Koordinierungsteam

= Schulleiter, stellvertretender Schulleiter,
Bildungsgangleitungen, Koordinatorin QM/SE,
Ortlicher Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte

und Ziele der Schule konnen || strategietagung
wir leisten? K-team
Welche Aktivitdten sind dazu 15. - 16.
in unserem Bildungsgang Dezember 2006
erforderlich? (Arlau)
Welche Ressourcen
bendtigen wir fur diese Wo stehen
Aktivitaten? .

wir heute ?
Legende:

2006-2009_Strategieprozess

Chancen/
Risiken i

Starken /
Schwachen

Stand: Januar 2008

Um- des Fuhrungskreises
setzungs-| ¢ Laufende Information
| controlling| der Mitarbeiter und

e Sitzungen des Schul-
entwicklungsteams und

anderer Interessen-
gruppen

Wir tunes'!
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